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Uczestnicy I ich role

Opracowanie zatozenh ewaluacji i dokonanie oceny
jednostek

Zbieranie ankiet jednostek

Index Copemicus Opracowanie oprogramowania do ewaluacji

Opracowanie listy C (ERIH) i B (opracowanie bazy
danych)

Przygotowanie list A (JCR) i B (zbieranie ankiet)

espoft as.
Czasopism Opracowanie koncowej wersji list A, B, C - punktacja




Stan obecny

S
0 Rozporzadzenie
o KEJN — prace w toku:
o Wyodrebnienie GWO

o Regulamin pracy Zespotow Ewaluacji
o Jednostki referencyjne dla kategorii A i B

0 Zespot ds. oceny czasopism naukowych
o Spodziewana publikacja list — koniec lipca 2012



EWALUACJA 2013
GLOWNE ZALOZENIA |
PROBLEMY

I



Jednostka naukowa
nieSEé'lnoéé definicii
]

o Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym:

o podstawowe miejsce pracy = uczelnia albo
jednostka naukowa, w ktorej nauczyciel akademicki
lub pracownik naukowy jest zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy, wskazana w akcie
stanowigcym podstawe zatrudnienia jako podstawowe
miejsce pracy,

o jednostka naukowa — instytut naukowy Polskiej
Akademii Nauk, instytut badawczy albo
miedzynarodowy instytut naukowy utworzony na
podstawie odrebnych przepisow, dziatajgcy na
terytorium Rzeczypospolitej] Polskiej;



Jednostka naukowa
niespojnosc definicji
I

o Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym:

o uczelnia albp jednostka naukowa

O instytut naukowy Polskiej Akademii Nauk,
o instytut badawczy

o miedzynarodowy instytut naukowy

o Ustawa o zasadach finansowania nauki:
o jednostki naukowe:

m podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu
statutow tych uczelni,

m jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk,
m instytuty badawcze,

® miedzynarodowe instytuty naukowe ...

m Polska Akademia Umiejetnosci,

m inne jednostki organizacyjne...



Liczba ,N”

o Ustalana ,na podstawie corocznie sktadanych przez
pracownikow oswiadczen dla celéow ubiegania sie o
przyznanie srodkow na dziatalnosc statutowg”



Liczba ,N" - doprecyzowanie

o Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
kwietnia 2012 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kryteriow i
trybu przyznawania oraz rozliczania srodkow finansowych na nauke
na finansowanie dziatalnosci statutowej

o Liczba ,N":

o ustalona na podstawie corocznie sktadanych
przez pracownikdw pisemnych osSwiadczen o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do tej liczby



Liczba ,N”
N

o Ewaluacja obejmie lata 2009-2012
o Nowe przepisy od 1 pazdziernika 2011

o Definicja ,podstawowego miejsca pracy”

o Przed 1.X 2011 mozliwe podstawowe miejsce pracy w
dwu instytucjach, o ile jedna z nich nie byfa jednostkag
wyzszej uczelni
m podstawowe miejsce pracy - uczelnia, w ktorej

nauczyciel akademicki pozostaje w stosunku pracy
W petnym wymiarze czasu pracy, wskazang w akcie
stanowigcym podstawe zatrudnienia jako
podstawowe miejsce pracy.



Liczba ,N”

S
o Ewaluacja obejmie lata 2009-2012
o Nowe przepisy od 1 pazdziernika 2011
o Definicja ,podstawowego miejsca pracy”

o Przed 1.X 2011 mozliwe podstawowe miejsce pracy w
dwu instytucjach, o ile jedna z nich nie byfa jednostka
wyzszej uczelni

o Konsekwencja: w latach 2009-2011 jedna osoba
moze sie pojawic na listach N dwu jednostek;



Liczba ,N”

| Stare N

Srednia z z wnioskow
ankiet ,Statutowych”
ewaluac;ji 2010 na 2012

duze roznice...



Liczba ,N”

o W przypadku podstawowych jednostek organizacyjnych
uczelni do liczby ,N” wchodza:

o pracownicy naukowo-dydaktyczni;
O pracownicy naukowi;

O pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-
techniczni, zatrudnieni w celu wykonywania prac
pomochiczych w badaniach naukowych oraz prac
ustugowo-badawczych;



Liczba ,N”

-4
Wysokie ,N":
o korzystne dla dotacii

o ryzykowne dla oceny dorobku

o im mniejsza jednostka, tym fatwiej o wysoka
punktacje



Liczba ,N”

I e
Mozliwe dziatanie KEJN:

o nie pozwoli¢ na manipulowanie liczbg ,,N”

o dla catego okresu parametrycznego przyjac
automatycznie liczby wynikajgce z wnioskow o
przyznanie dotacji na utrzymanie potencjatu
badawczego

o Problem zmiany definicji podstawowego miejsca
zatrudnienia (1.10.2011) pozostaje aktualny




No

O

Liczba pracownikow (Ng), w przeliczeniu na petne etaty,
uwzglednianych przy okreslaniu liczby N, ktorzy byl
zatrudnieni przez caty okres poddany ocenie i nie byli
autorami lub wspotautorami osiggnie¢ naukowych lub
tworczych, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzagdzenia.

Liczba N nie obejmuje pracownikow inzynieryjno-
technicznych.

Liczby N i Ny sg okreslane przez system informatyczny

Do Ng wchodza:
pracownicy naukowo-dydaktyczni
pracownicy naukowi



JEZYKI

I



Jezyki — rozszerzenie zakresu

HEE
o Uznawane jezyki ,kongresowe”
m Angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpanski
= wioski



JezykKi

HEE
o Uznawane sg jezyki ,kongresowe”
m Angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpanski
= wioski
o Jezyk podstawowy dla danej dyscypliny

= Tylko dla grupy wspolnej oceny obejmujgcej
literaturoznawstwo | jezykoznawstwo



JezyKi

S =
o Uznawane jezyki ,kongresowe”
m Angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpanski
m + wlosKi
o Jezyk podstawowy dla danej dyscypliny
m Tylko dla grupy obejmujgcej filologie i bibliologie
o Jezyk polski — podwyzszona punktacja dla
monografii



JezyKi

12 pkt

24 pkt

EEEE angielski

2010

20 pkt

25 pkt

kongresowe




JezykKi

S =
o Uznawane jezyki ,kongresowe”
m Angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpanski
m + wioski
o Jezyk podstawowy dla danej dyscypliny
m Tylko dla grupy obejmujgcej filologie i bibliologie
o Jezyk polski — podwyzszona punktacja dla
monografii

o Publikacje w czasopismach z list punktowanych —
jezyk bez znaczenia (obowigzujg inne kryteria)



KRYTERIA 1 WAGI

I



Kryteria oceny

Wagi kryteriow

Podstawowe
jednostki
organizacyjne
uczelni

Jednostki naukowe PAN

Instytuty badawcze i in.

Nauki humanistyczne i spoleczne

1.  Dziatalno$¢ naukowa i tworcza 65 65 65
2. Potencjat naukowy 15 15 15
3. Materialne efekty dziatalnos$ci naukowe;j 5 5 5
4. Pozostate efekty dziatalnosci naukowe;j 15 15 15
Nauki o zyciu
1.Dziatalno$¢ naukowa i tworcza 70 75 60
2. Potencjal naukowy 5 5 5
3. Materialne efekty dziatalnos$ci naukowe;j 15 10 25
4. . Pozostale efekty dziatalno$ci naukowe;j 10 10 10
Nauki $cisle i inzynierskie
1.Dziatalno§¢ naukowa i tworcza 65 65 35
2. Potencjal naukowy 10 10 10
3. Materialne efekty dziatalnos$ci naukowe;j 15 15 45
4. . Pozostale efekty dziatalno$ci naukowej 10 10 10
Nauki o sztuce i twlrczosci artystycznej

1.Dziatalno$¢ naukowa i tworcza 60 60 60
2. Potencjat naukowy 20 20 20
3. Materialne efekty dziatalnos$ci naukowe;j 5 5 5
4. . Pozostale efekty dzialalnosci naukowe;j 15 15 15




tworcze
]

1. Osiggniecia naukowe |

|Pub|ikacie w czasopismach recenzowanych




Czasopisma
-m
. PUDIIKaCja W CZasopismie posiadajgacym impact ractor

okreslony w bazie Journal Citation Reports — lista A
Punktacja wg wykazu ministra
2. Publikacja w czasopismie z listy ministerialnej — lista B
Punktacja wg wykazu ministra

3. Publikacja w czasopismie umieszczonym w bazie European
Reference Index for the Humanities (ERIH) — lista C

Punktacja wg wykazu ministra
4. Publikacja w innym naukowym czasopismie zagranicznym, w

jezyku podstawowym dla danej dyscypliny lub jezyku
kongresowym - 4 pkt

[nau?i(ﬂbujm%ﬁigﬁ(/ezne | spoteczne, nauki o sztuce]
o objete wspolnym limitem 40% dla monografii i rozdziatow

o nie wiecej niz 10% wszystkich artykutow w czasopismach



Czasopisma — wqg list
-4

o Lista A—-JCR - 15-50 pkt.

progi co 5 pkt.
punktacja zalezna od IF, ale w
ramach

grup dziedzinowych
o Lista B (ministerialna) - do 10 pkt.
o Lista C — ERIH - 10-12-14 pkt.



Czasopisma — wg punktacjl
-4
o Lista B (ministerialna) - do 10 pkt.
o Lista C — ERIH - 10-12-14 pkt.
o Lista A—-JCR - 15-50 pkt.




Czasopisma

o Dozwolone wykazywanie dorobku autorow
spoza liczby N:
o Nie wiecej niz 20% publikacji w czasopismach



Czasopisma

o Za publikacje w czasopismie naukowym
przyznaje sie liczbe punktow wedtug wykazu
czasopism naukowych obowigzujgcego na
koniec roku, w ktorym ukazata sie publikacja.

o W latach 2010-2011 nie byto wykazu



tworcze
]

1. Osiggniecia naukowe |

I Monografie i rozdziaty



Monografie

o Ograniczony udziat procentowy jako zapora
przed zalewem produkcji ksigzkowej o niskiej
jakosci
o Nauki hum.-spot:  40% dorobku w | kryterium
o Nauki sciste i inz.: 10%

o Nauki o zyciu:  10%
o Sztuka: 1/3




Rozdziaty

S
o Zmiana limitu objetosci

1 ark. 2 0,5 ark.

o Obnizona i ,sptaszczona” punktacja
Byto: 7 (ang.) i 3 pkt (kazdy jezyk poza ang.)
Jest: 5 (kongresowe) i 4 pkt (pozostate)



Monografie + rozdziaty

N
o Nauki hum-spot/art

o Limit 40 % catosci ocenianego dorobku (3N)
o =1,2 na osobe (tacznie monografie i rozdziaty)
o Nauki inz. / o zyciu
o Limit 10%
o =0,3 na osobe



Kary

S
W przypadku zamieszczenia w wykazie:

o publikacji w czasopismie naukowym lub monografii, w
tym publikacji i monografii wieloautorskich, wiecej niz
raz,

0 tej samej pozycji jednoczesnie jako monografii i
rozdziatu w monografii,

o tej samej publikacji lub monografii przez rozne jednostki,
z wylgczeniem publikacji i monografii wieloautorskich,

o publikacji lub monografii niezgodnie z afiliacjg
0 pozycja ta nie bedzie uwzgledniana przy ocenie.



Dorobek artystyczny i patenty

4 e N

Dorobek Patenty
artystyczny

kGrupa Nauk o Sztuce/ \Grupa Nauk Inz.-Techn/




Dorobek artystyczny i patenty

Dorobek Patenty
artystyczny

o

Grupa Nauk 0\Szt
rupa Nauk OZIUCe,  ~a Nauk Inz.-Techn. ./

Grupa artystyczna, zwlaszcza wydziaty wzornictwa przemystowego w
akademiach sztuk pigknych, chce moc wykazywac dorobek w zakresie patentow,
natomiast wydziaty architektury w politechnikach — takze tworczos¢ artystyczna.



2. Potencjat naukowy

o W przeciwienstwie do dorobku w zakresie
publikacji, to kryterium nie jest odnoszone do
liczby ,N".



Uprawnienia | awanse wtasnej kadry naukowej

S —
o Uprawnienia do nadawania stopni
o 70 pkt hab.
o 30 pkt dr

o Stopnie i tytuty uzyskane przez pracownikow
o dr — 2 pkt.
o dr hab. 7 pkt. (+2) — przed 40 r.z.
o prof. 10 pkt. (+4) — przed 45 r.z.



Udziat w rozwoju kadr naukowych spoza jednostki

o Przewod osoby z zewnatrz, przeprowadzony w jednostce i
zakonczony nadaniem tytutu naukowego profesora lub tytutu
profesora sztuki - 5 pkt

o Przewodd osoby z zewnatrz, przeprowadzony w jednostce i
zakonczony uchwatg w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki
- 3 pkt

o Przewod osoby z zewnatrz, przeprowadzony w jednostce |
zakonczony uchwatg w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora lub stopnia doktora sztuki - 1 pkt

o Promotorstwo w prowadzonym przez rade jednostki |
zakonczonym powodzeniem przewodzie doktorskim osoby spoza
danej jednostki - 1 pkt

o Promotorstwo w prowadzonym przez inng Jednostke |

I A . L R I R I P



Inne osiaaniecia $wiad
o potenciale naukowyn MIAX. D0 Pkt.

]

o Cztonkostwo z nominacji lub wyboru pracownikow jednostki we
wtadzach zagranicznych organizacji i instytucji naukowych lub
artystycznych (co najmniej 10 krajow) (1 pkt)

o Petnienie przez pracownika jednostki funkcji redaktora naczelnego
czasopisma umieszczonego na listach ERIH, JCR lub czasopisma z
listy B, za publikacje w ktérym przyznaje sie co najmniej 8 pkt (2 pkt)

o Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych
umieszczonych na listach ERIH lub JCR (1 pkt)

o Cztonkostwo pracownikow jednostki w ciatach eksperckich
powotanych przez organy i instytucje panstwowe oraz instytucje
miedzynarodowe (2 pkt)

o Petnienie przez pracownika jednostki funkcji przewodniczacego
miedzynarodowym towarzystwom i organizacjom naukowym lub
artystycznym, ktorych cztonkowie pochodzg co najmniej z 10 krajow
(? nkt)



Ponadto

N
Nauki o zyciu:
o Srodki na realizacje projektéw naukowych pozyskane z
krajowych i zagranicznych postepowan konkursowych
o Odniesione procentowo do dotacji ,statutowej”

o Punktowane jest przekroczenie 30%
o Max. 200 pkt.

Wspdlne dla nauk o zyciu i nauk scistych:

o Posiadanie laboratorium o potwierdzonych kompetencjachG)
- 10 pkt za kazde laboratorium, max. 50 pkt

o Wdrozone miedzynarodowe systemy jakosci - 10 pkt z kazdy
system, max. 30 pkt

o Posiadanie statusu Panstwowego Instytutu Badawczego - 10
pkt



3. Efekty materialne dziatalnosci

naukowe]
N

o Pozyskiwanie przez jednostke srodkow
dodatkowych w stosunku do dotacji statutowek



3. Efekty materialne dziatalnosci

naukowe]
N

Grupa nauk hum.-spot

o Sprzedaz wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych

o Srodki pozyskane przez jednostke na realizacje
projektow badawczych, w ramach postepowan
kKrajowych | miedzynarodowych.



3. Efekty materialne dziatalnosci

naukowej
N

Grupa nauk o zyciu

O

O

Efekty finansowe dziatalnosci naukowei i innowacyjne;

Wynagrodzenia wyptacone pracownikom z tytutu
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych
poza srodkami z dotac;ji ,,statutowej”

Wydatki ze srodkow wtasnych jednostki na zakup,
wytworzenie lub modernizacje aparatury

Potwierdzone przychody z wdrozen - tylko dla
instytutow badawczych



3. Efekty materialne dziatalnosci

naukowej
N

Grupa nauk scistych i inzynierskich
o Efekty finansowe dziatalnosci naukowei i innowacyjnej

o Wynagrodzenia wyptacone pracownikom z tytutu
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych
poza srodkami z dotac;ji ,,statutowej”

o Wydatki ze srodkow wtasnych jednostki na zakup,
wytworzenie lub modernizacje aparatury

o Potwierdzone przychody z wdrozen - tylko dla
instytutow badawczych

o Sprzedaz nowych technologii, licencji, ekspertyz
naukowych

- tylko dla instytutow badawczych



4. Pozostate efekty dziatalnosci

naukowe]
N

o Kryterium podlegajgce (subiektywnej) ocenie Zespotu
Ewaluacji



4. Pozostate efekty dziatalnosci

naukowe]
N

o Do 10 najwazniejszych osiggniec jednostki w
okresie objetym ewaluacjag

o Jedno znaczgce osiggniecie wystarczy, aby uzyskac
max. punktacje — 100 pkt.



GRUPY WSPOLNEJ
OCENY

I



Grupy Wspolnej Oceny (GWO)

S
o Ostateczne listy — po zgtoszeniach jednostek
o Gotowe wstepne propozycje, uwzgledniajgce
o Podziat wg dyscyplin
o Podziat wg typow jednostek
o Kwalifikacja do GWO
o Wg uprawnien
o Wg wykazywanego dorobku
o Problem wydziatow wielodyscyplinarnych



Ewa.Dahlig-Turek@ispan.pl
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